评审办法
1.分值构成(总分100分)：其中报价人报价：50分；工作方案：30分；其他因素评分标准：20分。
2. 评标基准值（评审基准价）计算方法：评审基准价=所有有效报价人报价的平均值，其中有效报价人指通过形式评审、资格评审、响应性评审的报价人。
	评分因素
	评分标准

	报价人报价评分标准（50分）
	/
	报价人报价与评审基准值相等时得50分，报价人报价每高于评审基准值1个百分点在50分基础上扣1.5分，扣完为止，报价人报价低于评审基准值不扣分。

	工作方案（30分）
	方案的编制（2分）
	1.方案是否符合采购文件要求，是否规范、详尽、具体、可行，方案格式符合要求。优2分，其它0-1分。

	
	实施咨询方案内容、辅导方法、周期和具体过程等（15分）
	1.制定出详细的工作进度计划和措施0-6分；其中包括实施过程周期、创建工作的具体步骤、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、培训、现场指导等工作有保障措施的。
2.能够准确把握该项目实施情况，因地制宜提出项目实施建议，整改成本相对较小且有效，方案操作性强，且整体进度计划安排合理，符合实际要求0-6分。
3.对项目中重点、难点能提出响应的解决方案和风险控制办法的，得6分。

	
	专家组成、专业
（2分）
	1.具有本机构专家库，得2分（提供合同及社保证明）
2.没有自己的专家库，使用政府提供专家库名单，得1分

	
	项目的专职人员资质（9分）
	1.项目6名专职人员，专业全部符合要求，得1分；任一人不符合，本项不得分。（提供技术职称证件扫描件）
2.项目6名专职人员，具有高级以上技术职称（含高级），每1人得0.5分；具有中级技术职称，每1人得0.1分；本项最高得3分。（提供技术职称证件扫描件）
3.项目6名专职人员，具有化工安全类中级以上（含中级）注册安全工程师资格证书，每1人得0.2分，最高得3分。（提供资格证书扫描件）
4.拟派项目负责人，担任过大型危险化学品生产企业安全生产标准化（一级）创建达标项目负责人，每1项业绩，得0.5分，最高得2分。（提供项目合同可验证业绩的服务合同，或服务项目业主方书面证明材料）

	
	配合响应（2分）
	1.签约：乙方签订合同后，立即为甲方服务，提供书面承诺函得1分
2.项目后期服务方案完整详细，承诺对本项目提供及时和就地的售后服务0-1分

	其他因素评分标准（20分）
	企业资质等级及基本情况（2分）
	1.提供服务信誉、银行评定的信用等级等证明材料、营业执照经营范围中包含安全技术咨询和技术服务内容等完整资料的得2分； 不完整的0分；（提供服务信誉、银行评定的信用等级等证明材料）

	
	单位业绩
（15分）
	1.报价人通过危化品企业一级标准化项目的业绩，每提供1项得5分，最多得15分。（提供近8年内与通过一级标准化企业签订合同复印件）。
2. 报价人开展过危化品企业一级标准化项目的，每提供1项得2分，最多得6分。（提供近8年内与通过一级标准化企业签订合同复印件）
[bookmark: _GoBack]3.此项满分为15分。

	
	其它兼顾提升方案（3分）
	1.兼顾过程安全管理提升PSM得2分，提供通过或者开展过与PMS企业签订合同复印件。
2.兼顾行为安全管理提升BSM得1分，提供通过或者开展过与BSM企业签订合同复印件。




